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/ koncem grudnia 2014 roku Polska Dystrybu-
cja Budowlana sp. z 0.0. zakonczyta realizacje pro-
jektu CSR - spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Obejmuje ona szeroka game dziatan - zarowno
wewnatrz firmy, jak i w otoczeniu zewnetrznym,
w ktérym funkcjonuje. Nasze plany rozwojowe
uwzgledniaja ciagta poprawe standardow obstugi
Klienta, wizerunku Firmy oraz mozliwosci wyboru
asortymentu.

Branza budowlana jest bardzo specyficzna,
podatna na najmniejsze wahania koniunktury -
czasem o wyborze oferty danej firmy decyduje
1 grosz. Aby by¢ krok przed konkurencja staramy
sie prowadzi¢ biznes odpowiedzialny spotecznie.
Dziatania na rzecz rozwoju pracownikow, dbatosc¢
o ich komfort w pracy, ochrona srodowiska, wspot-
praca z lokalng spotecznoscia - sa to kierunki, dzie-
ki ktorym zmierzamy do ciagte] poprawy wizerunku
Firmy i kompetencji nas samych.

Nad prawidtowym funkcjonowaniem Polskigj
Dystrybucji Budowlanej czuwa dwuosobowy Za-
rzad: Prezes Zarzadu Michat Pratat oraz Wicepre-
zes Zarzadu Jarostaw Sobkowiak. Z pomoca Dy-
rektoréw i Kierownikow nadzoruje prace 5 dziatow:
Sprzedazy, Marketingu, Finansow i Administracji,
Logistyki oraz Projektow i IT. Kluczowe w dziataniu
tych elementow jest wspolne zrozumienie i wza-
jemna pomoc - szanujemy swoja innosc i jestesmy
odpowiedzialni za to, co robimy. Wspodtpraca mie-
dzy dziatami potaczona ze swiadoma polityka kiero-
wania Firma przez Zarzad pozwolita na dynamiczny
rozwoj Polskiej Dystrybucji Budowlanej. Dowodem
tego jest zwigkszenie w dniu 31.03.2014 r. Kapi-
tatu zaktadowego z 1 300 Q00 zt na 9 700 000
zt. Stale powieksza sie takze nasza kadra - w roku
2014 r. do naszego grona dotaczyto 13 osob, nie
liczac praktykantow, stazystéw oraz pracowni-
kow sezonowych. Na ten moment na sukces PDB
i DB24 pracuje prawie 100 osob.

Prezes Zarzadu Michat Pratat

Wiceprezes Zarzadu Jarostaw Sobkowiak



AN

ROZWOJ FIRMY

Rok 2015 w rozwoju firmy to przede wszystkim
powstanie nowego punktu sprzedazy w Lesznie
oraz zatrudnienie 17 nowych osob. Dodatkowo
ptatne staze i praktyki dla ucznidw szkot srednich i
studentow, dzieki ktérym mtodzi ludzie mieli oka-
zje poznac funkcjonowanie przedsiebiorstwa, a
takze zdobyc¢ umiejetnosci praktyczne, przydatne
w przysztej pracy.

Ponadto do rozwoju wewnetrznego firmy przy-
czynity sie powstanie nowego Dziatu Inwestycji
oraz wyodrebnienie w Dziale Projektow specjali-
stycznego stanowiska doradcy w zakresie budowy

domow.

ZapraSZarﬂy

od poniedziatku doO itk

7:00 - : | G.oo

Punkt jedne] z naszych marek, czyli Doradcy
Budowlanego 24 w Lesznie jest nowoczesnym, w
petni dostosowanym do potrzeb klienta miejscem,
z odpowiednim zapleczem magazynowym oraz so-
cjalnym. Punkt ten bedzie realizowat strategie fir-
my pod katem Swiadczenia wysokiej jakosci ustug
sprzedazy oraz udostepniania klientom najwyzszej
klasy produktow.

Pozytywne zmiany wdrozono takze wokaot biura
handlowego w Krzemieniewie. W ramach tych
dziatan wymieniono oswietlenie przy parkingu na
bardziej energooszczedne. Nowe lampy zapewnia-
ja takze komfort pracownikom, poprzez zdecydo-
wanie lepsze doswietlenie trasy do parkingu oraz
samego parkingu. Ponadto w roku 2015 zostata
zmodernizowana czes¢ parkingowa - zostata po-
tozona nowa kostka brukowa, a wspdlnie z kontra-
hentem spotki, firma ZPB Kaczmarek utworzono
ogrodek, ktory nie tylko zdobi okolice, ale dodat-
kowo petni funkcje ekspozytora roznego rodzaju
kostki, utatwiajac klientom wybdér poszczegdlinych
materiatow.

Strategia CSR dla firmy Polska Dystrybucja
Budowlana przyjeta w 2014 roku byta podzielo-
na na cztery gtowne punkty: Zielone inwestycje,
Rozszerzenie oferty Swiadczonych ustug, Dziatania
Spoteczne oraz Sprawng Komunikacje. Dziatania te
kontynuowane byty réwniez w roku 2015.

Co wiecej Zarzad firmy rozwijat wczesniejsze
dobre wzorce w zakresie aktywnosci podtrzymu-
jacych dobra atmosfere w firmie. Byty to miedzy
innymi réznego rodzaju imprezy integracyjne dla
pracownikow i kontrahentow firmy oraz darmowe
bilety na mecze Unii Leszno dla pracownikéw i ich
rodzin.



CSR W PRAKTYCE

Rok 2015 obfitowat we wszelkiego rodzaju
dziatania spoteczne. Wsparcie to mozna podzie-
li¢ na trzy kategorie: dziatania wspierajace rozwoj
lokalnego sportu, dziatania wspierajace inicjatywy
pracownikow firmy oraz pozostata dziatalnosc spo-
teczna.

| Sponsoring sportowy

Poniewaz firma zdaje sobie sprawe, jak wazne
jest promowanie zdrowych postaw, Zarzad stara
sie wspierac¢ réznorodne lokalne inicjatywy spor-
towe. Dtugoletnia juz tradycja jest wspotpraca z
klubem zuzlowym Unia Leszno. W tym przypadku
klub wspieramy nie tylko pienieznie, ale takze po-
przez obecnosc na kazdym meczu grupy naszych
pracownikow, ktoérzy gtosna kibicuja swojej ulubio-
nej druzynie. Ponadto oprocz wspotpracy z samym
klubem, nasza spotka wspiera takze poszczegol-
nych zawodnikow druzyny. Sa to Tobiasz Musielak,
Grzegorz Zengota oraz Bartosz Smektata. Dzieki
udzielanej pomocy mtodzi zuzlowcy moga skutecz-
nie rywalizowac z lepiej zarabiajacymi starszymi za-
wodnikami.

Kolejng dyscyplina, ktorej firma Polska Dystry-
bucja Budowlana udziela pomocy jest pitka nozna
halowa, a dokfadnie liga leszczynskiego Futsalu.
Sport ten w Lesznie zyskuje coraz wieksza popu-
larnosc i coraz wiece] osob korzysta z tej formy
aktywnosci. W tym przypadku grupa PDB przy-
czynita sie miedzy innymi do organizacji lokalnych
mistrzostw oraz ufundowata nagrody.



Innym  klubem pitkarskim, ktory od dawna
moze liczy¢ na wsparcie Polskiej Dystrybucji Bu-
dowlanej jest zespot Korony Wilkowice. Dzieki tej
pomocy zawodnicy otrzymali m.in. nowe stroje do
gry. Przekazane zostaty takze nagrody na coroczne
spotkanie majace na celu podsumowanie sezonu.

Oprocz tych wymienionych, statych dziatan,
firma wspiera rowniez mniejsze inicjatywy, takie jak
Mistrzostwa Miasta Leszna w Ptywaniu Uczniow
Klas I-1ll, czy lokalne zawody Taekwondo dla dzieci
i mtodziezy.

Il Wsparcie inicjatyw pracownikow

/e wzgledu na fakt, ze Pracownicy stanowia
wazny filar funkcjonowania kazdego przedsiebior-
stwa, Zarzad firmy Polska Dystrybucja Budowlana

chetnie wspiera podejmowane przez nich inicjaty-
WY

Jedna z takich inicjatyw jest powstanie firmo-
wej druzyny pitki noznej i wystepy tejze druzyny
podczas lokalnych turniejow. Firma nie tylko za-
opatrzyta zawodnikéw w stroje do gry, ale takze

optaca ich udziat w turniejach.

Kolejng inicjatywa pracownicza, ktora zawsze
moze liczy¢ na pomoc Zarzadu sa dziatania lesz-
czynskiego Klubu Kolarskiego, do ktorego naleza
dwie Pracownice Dziatu Finansowego.

Ponadto Zarzad sam proponuje roznego rodza-
ju akbywnosci takie jak mozliwosce reprezentowania
firmy podczas lokalnych maratonow biegowych.




Il Pozostata dziatalno$é spoteczna

Wszyscy dziatamy dla wspolnego dobra i po-
winnismy dbac¢ o tych, ktdrzy w danej chwili po-
trzebuja pomocy. Firma Polska Dystrybucja Bu-
dowlana stara sie okazywac wsparcie dziataniom
majacym na celu rozwo] lokalnego srodowiska.

Do szerokiego zakresu tych dziatan mozna za-
liczy¢ miedzy innymi przekazanie srodkow podczas
23 Finatu Wielkie] Orkiestry Swiatecznej Pomocy
w Krzemieniewie czy na Wigilie dla Oséb Samot-
nych i Bezdomnych w Lesznie oraz pomoc po-
znanskiemu oddziatowi Olimpiad Specjalnych. W
roku 2015 Polska Dystrybucja Budowlana, popie-
rajac dobre postawy przystapita do ogolnopolskie]
akcji ,Nigdy nie jezdze po alkoholu”. Akcja, w ktorej
udziat biora takze nasi kontrahenci polega na pro-

mowaniu odpowiednich zachowan
w zakresie uswia-
damiania

Nigdy nie jezdze
- po alkoholu

%

kierowcow, aby nie prowadzili zadnego pojazdu
po spozyciu alkoholu. Przedsiewziecie promowane
byto poprzez portale spotecznosciowe oraz udo-
stepnienie zainteresowanym osobom naklejki na
samochod z logo akcji.

Zarzad firmy angazuje sie takze w inicjatywy
spofeczne takie jak Instytut Leszczynski bedacy
platforma wymiany wiedzy i doswiadczen miesz-
kancow regionu leszczynskiego. Polska Dystry-
bucja Budowlana obecna jest réwniez podczas
okolicznych eventow takich jak Dni Osiecznej czy
Festyn z okazji Dnia Dziecka w Krzemieniewie,
ktére zawsze moga liczy¢ na wsparcie. Ponadto
firma byta organizatorem pierwszego w Lesznie
koncertu uznanej Spiewaczki Doroty Miskiewicz.

Spotka aktywnie dziatata w zakresie organizo-
wanych praktyk i stazy studenckich miedzy innymi
poprzez udziat jej przedstawicieli w Targach Pracy
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Lesz-
nie. Dzieki temu studenci mogli zapoznac sie ze
specyfika firmy i aplikowac na staz. W ciggu catego
roku 2015 w Polskiej Dystrybucji Budowlanej staz
lub praktyki odbyto tacznie 4 osob.

Oprécz  wszystkich  wymienionych  powyzej
aktywnosci, Zarzad stara sie wspomagac takze
mniejsze inicjatywy takie jak organizacja sprzetu
na wystepy lokalnego zespotu mazoretek czy
pomoc Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wilko-
wicach. Dodatkowo regularnie przekazywa-
ne sa gadzety firmowe na potrzeby lokal-

nych imprez.



Dziatania CSR stanowia wsparcie dla wielu ini-
Cjatyw, ale przynosza wymierne korzysci rowniez
firmie. Do tych korzysci mozemy zaliczy¢ miedzy
innymi:

wzrost potencjatu innowacyjnego

ksztattowanie i umacnianie wizerunku dobrego
pracodawcy

podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej
wzrost satysfakcji i zadowolenia pracownikow,
a przez to zwiekszenie ich wydajnosci i produk-
tywnosci

poprawa wizerunku organizacji

« Wwzmacnianie reputacji i prestizu firmy
tatwiejsze funkcjonowanie w spotecznosci lokal-
nej

» zdobywanie i utrzymywanie lojalnosci klientow
skuteczne pozyskiwanie nowych klientéw

» wzrost zainteresowania potencjalnych inwesto-
row






